
初級監督者管理コース 
 

(SAID:   20000) 
 
 
       日時              2004 年 11 月 30 日 (0900 - 1600) 
 
    受講費用         $77 
 
                             働きやすい職場で生き生きと働くことは誰もが求めるものです。監督者は 
                                仕事を管理し、部下を育成する立場からその責務を十分把握し、時代の 
                                流れにあった知識を習得する必要があります。  このコースでは組織に 
                                おける監督者としての責任と役割の理解を高め、職場を活性化するための 
                                条件、人材の上手な育て方、活かし方について、講義とグループ討議を 
                                中心に学んでいただきます。 
                                 
                                １）  時代の流れをどう読むか 
        内容             ２）  監督者の責任と役割 
                             ３）  職場を活性化し、人が生き生き働くための条件とは 
                             ４）  人材の上手な育て方、活かし方、個人面談の進め方 
                             ５）  部下を持つリーダーの心得 

 
  対象受講者       部下を持つ監督者 
 
        場所               HRO 訓練教室 
 
        講師              経営労務コンサルタント    牧野   正雄氏     
 
                               申込は、DD Form 1556 の書式を使い、 2004 年 11 月 10 日（水） 
    申込方法         までに CNFJ, RTO (N114) へ必着のこと。申込多数の場合は、 
        書式一枚にリストをつけてください。 

 
   
  備考             詳細は、CNFJ, RTO, N114 の浅田 (軍電 243-8182)にお問い合わせ 
                            ください。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Introduction To  Supervision 
 

(SAID:   20000) 
 
 
    DATE/TIME             30 November 2004  (0900 – 1600) 
 
       COST                    $77 per person         
 
                                        This course teaches the role of the supervisor in today’s changing  
  DESCRIPTION          organizations and interests and motivations of employees and  
                                    development techniques for employee growth.  
 
                                     *The course is conducted in Japanese. 
 
    
 ELIGIBILITY               MLC/IHA supervisors 
                                          
 LOCATION                 HRO Classroom, Bldg. #1472 
 
    

 INSTRUCTOR            Mr. Masao Makino (Management Labor Consultant) 
 
 NOMINATION             Submit Training Request (DD Form 1556) via appropriate  
 PROCEDURES          management chain and activity training coordinator to CNFJ, RTO  
                                     (N114) NLT 10 Nov 04. 
     
            POC                  Mr. Asada, CNFJ, RTO at 243-8182 for more information. 
 
           NOTE                 Cancellations after deadline date are liable for payment. 
 
 

 


